厦门益弘特电子科技有限公司

2024年环保年度培训计划

为贯彻落实《中华人民共和国环境保护法》《中华人民共和国大气污染防治法》《中华人民共和国水污染防治法》等法律法规，按照《关于深化企业环境监督员制度试点工作的通知》（环发〔2008〕89号）和《关于印发〈环境保护部2010年度全国性环保业务培训计划〉的通知》（环办函〔2010〕198号）的统一安排，我司于2024年2月制定2024年年度培训计划。

1、 培训目的

（1）以安全生产为核心，避免事故性污染及人员伤亡情况发生。

（2）针对环境污染，预防为主、防治结合。

（3）明确环境保护管理责任制度，加强管理有效性

（4）提高企业员工环保业务知识、专业技能培训，着力提高员工履行岗位职责的能力。

2、 培训内容

环境保护基础知识；污染减排法规政策；环境保护法律体系和标准体系；企业社会责任和企业环境社会责任；企业环境管理与监督基本理论及方法，包括日常环境管理和环境应急管理等；环境污染控制和监测技术进展；企业环境监督员制度框架。
3、 培训对象
厦门依尔达金属表面技术有限公司管理人员、工作人员等。
4、 培训时间、地点
培训时间：2024年2月23日；
培训地点：福建省厦门市集美区灌口先锋电镀工业区7-8号。
5、 附件

附件1  2024年年度培训计划表

	序号
	培训批次
	培训时间
	名额
	培训地点
	培训专题
	培训负责人

	1
	第一期
	2024年2月
	8
	电镀生产车间
	规范化生产培训
	刘信军

（生产经理）

	2
	第二期
	2024年4月
	8
	危废间、化学品

仓库
	风险物质管理培训
	张红霞

（管理专员）

	3
	第三期
	2024年8月
	8
	废气处理设施
	应对污染物非正常排放工况处理能力培训
	张洁

（应急指挥部—副总指挥）

	4
	第四期
	2024年11月
	8
	电镀生产车间
	火灾、爆炸次伴生污染应急能力培训
	刘信军

（生产经理）


厦门益弘特电子科技有限公司2024年环保年度培训计划表

附件2   规范化生产培训

采用因地制宜、教学与现场培训相结合的方式进行技能演练、角色扮演、案例、研讨、现场观摩等方法相互结合，生产经理刘信军坚持用生动的实践案例组织开展培训。
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图 电镀槽前培训员工规范化操作
结合企业生产实际，企业经营管理人员带领生产人员学习安全生产知识，规避突发环境事故，把保障企业员工的人身安全和身体健康放在首位，切实加强员工环保意识，充分发挥救援力量的骨干作用和职工群众的基础作用。向生产人员传输救环境优于救财物，加强环境治理，提高应急处置能力的生产理念。

贯彻落实“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，把环保教育培训工作的着眼点、着力点和着重点放在每一位生产人员身上，全面提高生产人员的综合素质和岗位技能，结合生产实际过程，增强本次规范化生产培训的针对性、实用性和有效性。

本次培训提高了生产人员解决生产中实际问题的能力，做到理论与实践、学习与运用、言论与行动相统一，及时发现和解决新员工操作失误等问题，有效避免了潜在环境污染事件的发生。

规范化生产培训签到表

地点：电镀车间镀槽附近                                  年    月   日
	姓名
	单  位
	职务职称
	联系电话
	身份证号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


